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КГБУ :И  чел'епшпрот и лете», оставшихся бет попечения родителей.
оказывающего соцшпп..... услуги. «Ллепскнп центр помощи дсяям.

оставшимся без попечения родителей»

I, О бщ ие положении

! 1. Настоящее Положение регулирует деятельность служоы
сопровождения вамепкпоших ссоси К Г Б У  /тля ^  '
оставшихся бел попече,....  родителей, окавылающего социальны , >сн> и,
«Аленскип  центр помшци детям, оспш ш иыся бел помечения родплелеи»

- ( па пес — «С луж оа»). г
1 Л С'цутп-ба создается в К Г Б У  лап; дслей-спрол п детей, оставшихся оса

попечения род,пелен, силен,пдтлнего ................. ас услуги, «А лснсьпи  ценч
тючошн лелялц «славшимся бел попечения родителе!.» - „иллс^
«Орглннлания») с целью осушеслвлеппя делле;..... к о .........  сопрпвождеппю
наметаю щ их семей. нрпжпвакицих г, муниципальных районах Опродскил
округах), лакреплс......in нрикавоо Главпопо управления пл (Ъ .07 .20Г. ,.

№  ' “ ^ П о ло ж ен и е  о С л у ж б е  рнлнабопшо в соолвететвпн ^  “ шм
кодексом Российской Ф е д е р а ц и и .  Федеральным законом т - • ....
« О б  опеке и попечительстве», постаппвлепнем I ф н вн н ел ы  о.а I о те п .......и
Федерации oi 24.05.2014 №  4X1 ..О лея гшшности оргаппаацнп дн,| дешпшпрш 
„  цстеп оставшихся бел попечения родителе», н об устройстве в „их деши
о с ^ в .......................................... я р о д н те л ш ш . „

«О  ^ гр е щ е р п в п п и п  и гмфорхпршлаипп орпипилацип для л л т л - о о л ж  дстеш 
оставш ихся'бел попенеппя родителей, и совершепелвоввнию ,ш п  .пул. 
шнюовожлеппя лпмеплпоипш ссмсп». Плана меп по ™  »
реформнрова.... о оргппплинии для дспяиспри^ i,  ̂ Т Ш  - ^ н п ж д е п ш :
попечения родителей, и соверыснмл вовани
к ! ' .. , .. . , .......... . о о 14  _  2016 годы, утвержденногозамещающих семей в -Алтайском lxpie ше  ̂  ̂ ^
лдспопяжснием Л дмшшетранин края от ! 1.12.2014 .Nil ч i >р.
Р 1 „ .д ш .п о о гв  ллеж бы  основывается на принципах добровольпоелп уеду,
П должна пекл.... .. Уд од ы  прямого пли косвенного давления, .. ................. я
услуг или осуществления проверок под видом услуг.



Служба обеспечивает возможность оказания квалифицированной 
помощи всем нуждающимся в ней замещающим семьям в возможно короткие

сроки.
2. Основные задачи и направления деятельности С луж  о ы

2.1. О сновные задачи С л уж о ы :
2.1.1. организация комплексного сопровождения замещающих семе и,
2.1.2. оказание консультационной помощи замещающим родиiелям по

вопросам защ иты прав подопечных,
2.1.3. формирование среди населения позитивного оораза замещающих

семей.
2.2. Основные направления деятельности С луж бы :
2.2.1. разрабатывает и реализует индивидуальные планы (ироф ам м ы )

сопровождения замещающей семьи;
2.2.2. контролирует реализацию индивидуальных планов (npoi рамм)

сопровождения замещающей семьи;
2.2.3. оказывает детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, во сп и ты ва ю щ и м ся  в замещающих семьях, замещающим родителям, 
при необходимости членам замещающих семей психолого-медико- 
педагогическую, правовую и иную помощь, содействует в получении 
указанными детьми образования, медицинской помощи, социальных^ услуг в 
целях обеспечения их нормального воспитания и развития в замещающей семье;

2.2.4. участвует в проведении органами опеки и иоиечн ю льсгва 
мероприятий по оказанию помощи опекунам к ноне in ,елям 
несовершеннолетних граждан в реализации и защите нрав подопечных,

2.2.5. организует и проводит семинары, тренинги для замещающих

семей;
2.2.6. содействует развитию общения и взаимопомощи между

з а м е 111 a i о щи м и с е .\ i ь я г, in;
2.2.7. оказываю т консультационную  помощь замещающим роди гелям

по вопросам защиты прав подопечных;
2.2.8. информирует замещающие семьи о предоставляемой исихоло! о-

меди кол I еда гоп шее кой, правовой и иной помощи,
2.2.9. организует работу по формированию среди населения

позитивного о б р аза з а .\ \ е и i а кч ш и х с е м с и.
2.2.10. ос\ щ ествляет деятельность по комплексному сопровождению 

замещающих семей во взаимодействии с органами исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления и 
территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, 
образовательными организациями, медицинскими организациями, 
организациями, оказывающ ими социальные \сл\ы к или иными 
организациями, в том числе для дс геи-сиро i и л^ган  к к. гавшихся без 
попечения роди телей, и общее ! венными opi анизаниямп.



3. Организационное обеспечение деятельности С лужоы

3.1. С луж ба созлается приказом директора Организации.
3.2. Директор Организации для обеспечения деятельности Служ бы  

утверждает пакет нормативных документов. регламентирующих
деятельность С луж оы ;

3.3. Деятельность С луж бы  регламентируется годовым планом раоопл
Организации, планом работы Служ бы . Отчетная документация специалистов 
С луж бы  ведется в соответствии с их должностными ооязаннос 1ями.

3.4. В  состав, С луж бы  могут входить руководитель, социальный 
педагог, педагог-психолог, учитель-логопед (учитель-дефектолог), врач- 
педиатр. врач-психиатр, юрисконсульт, иные специалисты Организации.

3.5. При необходимости для осущ ествления деятельности С луж бы  
могут привлекаться специалисты соответствующ его профиля из других 

организаций.
1 6. О тчет о деятельности С луж бы  оформляется ежеквартально 

руководителем С луж бы  по форме и в порядке, утверждаемыми приказом 
Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края.

3.7. Сопровождение замещающей семьи организуется на основании 
договора о сопровождении семьи, принявшей ребенка (детей), оставшегося 
без попечения родителей, на воспитание, заключенного между Организацией
и опекуном (попечителем, приемным родшелем).

3.8. Сопровождение замещающих семей организуется на безвозмездной

основе.

4. Права и обязанности специалистов, участвую щ их в работе ( лужоы

4.1. Специалисты  С луж бы  имеют право на;
доступ в замещающие семьи в случаях и порядке, предусмотренных

законодательством;
получение информации и документов, необходимых для организации

сопровождения замещающей семьи;
внесение предложений по улучш ению  раооты Службы.
4.2. Специалисты  Служ бы  за противоправные действия, неисполнение 

и (или) ненадлежащее исполнение должностных обязанностей несул 
ответственное! ь в соответствии с действующ им законодательо! вом.

5. Контроль за организацией работы С лужоы

5.1. Контроль за деятельностью  С луж бы  осущ ествляет директор 
Организации путем проведения ииутриучреждснческого контроля.


